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ÉDITO

BIOGRAPHIE
A ses débuts, sa vie en France fût difficile, car il a fallu pour Latifa s’adapter aux 
différences culturelles et modes sociaux que pouvaient proposer ce nouveau pays 
qu’elle découvrait à travers des nouvelles rencontres qui lui ont permis d’évoluer  
et de comprendre « la vie en France ». 

IMAD
Dynamique et

Courageuse
Latifa lors de son arrivée en France souhaite  
apprendre la langue, trouver du travail, très attachée  
à son indépendance, elle ne voulait se cantonner à être 
mère au foyer.

Elle veut s’ouvrir aux autres, apprendre et avancer dans 
cette nouvelle vie.

Mère de 5 enfants, 4 garçons et une fille, elles éduquent 
ses enfants de la même manière sans distinction entre 
les sexes, les garçons se doivent de réaliser les tâches 
ménagères cela n’est pas réservé uniquement à la gente 
féminine.

Très proche de la scolarité et de l’éducation double 
culturelle qu’elle transmet à ses enfants, Latifa veut que 
ses enfants réussissent et qu’ils comprennent la chance 
qu’ils ont de suivre des études pour aboutir à leurs rêves, 
Latifa n’a pas eu cette chance. 
Elle voit grandir ses enfants, jusqu’au drame qui a touché 
sa famille, le 11 mars 2012.

Mohamed Merah un terroriste avait tué 7 victimes  
dont le 1er était un militaire, un soldat de la République, 
son fils Imad. 

Sa vie a été bouleversée, après avoir solidement et 
rigoureusement durant ses années de labeur construit  
sa famille où chacun avait une place particulière dans 
son cœur, on lui a ôté de manière cruelle et injuste  
un enfant, un fils.

Un Homme, fier de ses valeurs qui l’a défendu 
 jusqu’au bout.

Aujourd’hui la vie de Latifa a changé, elle a pris un autre 
tournant, le courage d’une mère qui refuse de se réfugier 
derrière sa profonde tristesse, elle reste debout et fonde 
une association pour tendre la main vers ceux qui sont la 
cause de sa blessure.

« Plus jamais de Merah » ce sont ses mots !

C’est une épreuve qu’elle entreprend avec une telle 
empathie pour cette jeunesse et un tel courage  
pour surmonter son épreuve de la vie qui montre  
une personnalité de Latifa IBN ZIATEN digne et pacifiste.

D’ailleurs, elle a nommé son association  
« Association IMAD pour la Jeunesse et la Paix ».

Madame Latifa Ibn Ziaten
Fondatrice et présidente de l’association IMAD  
pour la Jeunesse et la Paix.
Chevalier dans l’ordre national de la Légion d’Honneur.

Née à Tétouan au Maroc le 1er janvier 1960. 

Mariée à l’âge de 18 ans au Maroc, elle suit son mari  
en France afin de construire un foyer et une vie meilleure.
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RÉSUMÉ DU PROJET

Ce projet concerne les femmes incarcérées en maison d’arrêt 
à Mulhouse, j’ai constaté lors de ma dernière visite dans le 
quartier femme que l’établissement ne propose aucune activité 
professionnelle aux femmes et ne dispose pas du matériel lui 
permettant de réaliser de telle activité.

Ce projet permettra aux femmes d’avoir un lieu équipé en 
numérique pour développer leur potentiel et mieux s’intégrer dans 
la communauté à la sortie de la maison d’arrêt.

Fondation Orange / Association lmad pour la Jeunesse et la Paix MD1 Fondation Orange / Association lmad pour la Jeunesse et la Paix MD

Description des outils numériques souhaités 

Des ordinateurs équipés des derniers logiciels 
pour former les femmes à la bureautique,  
à la gestion, à l’utilisation des derniers  
logiciels, des postes ordinateurs, imprimantes 
3 en 1 (photocopieuse, scanner, impression). 

Susciter le désir aux détenues de vouloir se 
former à l’outil informatique en accédant à  
la formation des logiciels Word, Excel, Publisher, 

nécessaire à leur réinsertion professionnelle 
(réaliser un CV, lettre de motivation)...

Faciliter leur reinsertion dans le milieu du travail 
pour qu elles se reconstruisent en tant que 
femmes actives et responsables.

3 séances d’1h30  

pendant les périodes scolaires  
sur une durée de 36 semaines. 

Possibilité de formation plus intensives, sous forme 
de stages pendant les congés scolaires, lorsqu’il y a 
un enseignant ou intervenant disponible

Les formations se doivent d’être toujours 
individualisées, en raison des entrées  
des personnes en cours de cycles d’apprentissage 
adaptables et modulables en fonction du besoin  
de la personne incarcérée...

C’est pourquoi, la pédagogie prend en compte le 
niveau de formation dans ce domaine de chacune 
des élèves et les difficultés relatives à leur niveau 
scolaire ou de compréhension, plus généralement.

Une attestation de compétences  
viendra valider leurs acquisitions en cours 
ou en fin de formation dont vous trouverez  
un exemplaire joint. 

Cette attestation a le mérite de valoriser leur travail 
et de maintenir également leur engagement.

36
 semaines

Fréquence des
ateliers

Rendre les femmes plus autonomes en 
passant par la formation numérique et la 
formation au numérique, former les femmes 
dans un but professionnel. 
Se perfectionner à la bureautique, à la 
gestion, à l’utilisation des derniers logiciels... 
Les femmes, issues des milieux sociaux 
défavorisés. 
Les gens estiment que la maîtrise d’internet 
ne nécessite pas de formation car c’est la 
génération internet, alors qu’en réalité, il y a 
plein de choses qu’on ne connaît pas. 

Les jeunes femmes, ont une mauvaise 
maîtrise d’internet, même de Google. 
Ils ne savent pas forcément reformuler des 
requêtes et creuser. 
Il constate en outre beaucoup de difficulté 
en orthographe et en conjugaison. 
Ces lacunes constituent des freins biens 
réels pour l’accès à certains emplois. 
Le but est de leur permettre de développer 
des activités génératrices de revenus à la fin  
de leur peine synonymes d’indépendance 
financière et d’autonomie.
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Pour cette raison il important d’insister 
sur la fonction éducative de la prison. 
La prison ne doit pas se réduire à l’ouverture  
et à la fermeture des portes. 
Elle ne doit pas être un lieu d’exclusion  
ni de déconnexion du monde extérieur.

Maison digitale à la MAF

Qui sera le responsable de ce programme 
au sein de la Maison d’Arrêt ? 

Monsieur Lionel Porte, responsable des 
enseignements à la maison d’arrêt de 
Mulhouse.

Qui sera/seront le(s) formateurs ? : 
les enseignants de l’unité locale,  
Frédéric Hoffner, Lionel Porte voire un 
intervenant dans le cadre du mécénat  
de compétences (fondation Orange). 

Quelle sera la fréquence et durée des 
ateliers ? : 

Hors des congés scolaires, la fréquence 
est actuellement de 2 créneaux mercredi 
matin (femmes non affectées en atelier) 
et mercredi après-midi.

Durée 1h30 à chaque séance. 

Dans un avenir proche, il sera ajouté  
un 3e créneau d’une heure trente,  
ce qui pourrait porter l’ensemble à 
6 heures en cas d’intervention d’un 
formateur «Orange». 

Combien d’ateliers seront mis en place, le 
calendrier à partir de quelle date ? 

Les ateliers ont commencé au  
5 septembre 2016, la seconde phase 
correspond à la disponibilité du RLE 
relative à l’autonomie de la nouvelle  
aide au secrétariat et de l’assistante 
de formation.

Quel sera le programme de formation, 
même si les femmes sont de différents 
niveaux ? 

Par exemple : cf le référentiel de 
l’attestation informatique internet : 
modules et grille de compétences

Est-il possible de sélectionner les 
bénéficiaires dans le but de réaliser des 
ateliers les plus adaptés à leurs besoins ? 

Les ateliers sont ouverts et accessibles  
à toute personne qui en fait la demande. 

Elles peuvent le faire de façon spontanée 
et volontaire (demande de cours ou dans 
le cadre d’un travail avec un intervenant 
du point d’accès au droit de la maison 
d’arrêt (Pôle emploi, CAF...) ou encore 
de la formatrice «Formabilis», de la 
conseillère d’orientation (C.I.O.),  
d’un agent...

Les objectifs, selon les situations,  
seront davantage ciblés ou non :  
création d’un CV, lettre de motivation  
ou plus généralement l’usage  
de l’outil informatique. 

Ces ateliers forment les personnes  
au fil de l’eau, c’est-à-dire en fonction 
des arrivées et de leurs demandes 
spécifiques. 

Nous sommes pas dans l’occupationnel. 

Quels seront les critères de sélection des 
femmes ? 

Il n’y a donc pas de sélection des 
personnes. 

Le formateur informatique invitera, 
incitera les personnes nécessitant une 
formation en français de compléter 
leur emploi du temps par des cours 
d’alphabétisation, de F.L.E. (français 
langue étrangère) ou de français à caque 
fois que ce sera une plus-value. 

• le projet est pluridisciplinaire et se doit 
d’être construit avec le service d’insertion 
et de probation, les intervenants pour 
l’accès aux droits, les enseignants,  
les cadres et les agents de la maison 
d’arrêt, voire même avec le service  
de santé s’il repère des personnes  
qui pourraient avoir besoin de ce type  
de formation.

• Les objetcifs : la découverte,  
la maîtrise ou la consolidation  
de l’outil informatique. 

• L’autonomie à compléter  
un document dématérialisé.

Avec l’installation de la Maison Digitale est de lutter 
contre l’exclusion des femmes en leur offrant une 
formation pour faciliter l’accès au travail. 
Souvent sans diplômes, les élèves «apprécient»  
d’en obtenir un, qui fait leur fierté et les mobilise 
pendant la formation.

Elle participe à leur restructuration narcissique  
en consolidant ou restaurant leur estime de soi,  
tout en indiquant un niveau d’acquisition et d’usage 
de l’outil informatique. 

La confidentialité des personnes est ainsi conservée.

Objectif principal
Maison Digitale

“Parce que je considère qu’éduquer une femme c’est éduquer une nation”
Madame Latifa IBN ZIATEN


